ACUERDO DE CONCEJO N° 050-2019/MVES
CENTRAL TELEFONICA 318-2530

TELEFAX: 5879071 Villa El Salvador, 18 de Julio del 2019

www,munives.gob.pe

POR CUANTO:

El Concejo Municipal del Distrito de Villa El Salvador, en Sesién Ordinaria de la fecha; v,

VISTOS: El Dictamen N° 010-2019-CAPYyP-MVES de la Comisién de Administracion, Planeamiento y

Presupuesto, los Memorandos Nros., 806-2019-GM/MVES y 517-2019-GM/MVES de la Gerencia Municipal, los Informes Nros.

328-2019-0AJ/MVES y 316-2019-OAJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica, los Informes Nros. 091-2019-UPEM-

B OPP/MVES y 084-2018-UPEM-OPP/MVES de la Unidad de Planeamiento Estratégico y Modernizacion, los Memorandos Nros.

'"%\%1-2019~UGRH-OGAJMVES y 500-2019-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, y el Acta de

SN <Reunién ~ Acta N° 002-2019-SUNAFIL/ILM, de la Intendencia de Lima Metropolitana de la Superintendencia Nacional de

'Ei§calizaci0n Laboral, sobre aprobacién del proyecto de Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre la
cr?perintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral y |a Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, Y

(8]

= CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peri en su articulo 194° modificada por la Ley N° 30305, Ley de Reforma
Constitucional, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
7 ~establece que "Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
°B° “‘comperencia, precisando que, esta radica en la facultad de efercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
RET AREAE’S{{jecidn al ordenamiento juridico.";
GHNERAL ¢/
K Que, el numeral 26 del articulo 9° de la Ley N® 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, sefiala que es
atribucién del Concejo Municipal el “Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios
interinstitucionales.” asi también el articulo 41° de la precitada Ley, establece que "Los acuerdos son decisiones, que toma el
concejo, referidas a asuntos especlficos de interés publico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del drganc ce
gobiarno para practicar un determinado acto o Sujetarse a una conducta o norma institucional,

Que, el numeral 88.1 del articulo 88° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
General aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que “Las entidades estan facultadas
S [Colaboracién interinstitucional mediante conferencias entre entidades vinculadas, convenios de
ilegaimente admisibles. " asimismo, el numeral 88.3 de la referida norma precisa que “Por los
i es 8 través de sus representantes autorizados, celebran dentro de la ley acuerdos en el

3 agurafsza obligatoria para las partes y con cléusula expresa de libre adhesion y
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respeto a la normatividad socio-laboral y de seguridad y salud en el trabajo, precisando gue se encontraria sujeto al

presupuesto institucional con el que cuente cada entidad, no generando mayor gasto institucional: asimismo, dicho Convenio
se encuentra vinculado con la Accién Estratégica Institucional “AEI.11.01 Capacidades Fortalecidas del personal de la
Municipalidad distrital”, del Plan Estratégico Institucicnal (PEI) 2018-2020 de la Municipalidad Distrital de Villa E| Salvador,
aprobado con Ordenanza N° 389-MVES: sefialando que se encuentra de acuerdo a lo establecido en la Directiva N° 002-2015-
UPECT-OPRP/MVES que regula los procedimientos para la Gestién de Convenios en la Municipalidad de Villa El Salvador,
remite todos los actuados a la Oficina de Asesoria Juridica, a fin de que emita opinién legal referente al proyecto de convenio:

Que, mediante Informe N° 316-2019-0OAJ/MVES ampliado con Informe N° 328-2019-OAJ/MVES de la Oficina
de Asesoria Juridica, luego de verificar el contenido de la propuesta de convenio emite opinién legal favorable, precisando que
resulta viable la suscripcion del “Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacién Laboral y la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador”, el mismo que tiene como objeto establecer los
lineamientos sobre los cuales se desarrollard las actividades de cooperacion que coadyuven a promover la formalizacion
laboral y fomentar una cultura de cumplimiento y respeto a la normatividad socio-laboral y de seguridad vy salud en el trabajo,
impulsando mecanismos de colaboracién interinstitucional, intercambio de informacién, asi como actividades de capacitacion,
en los ambitos de competencia funcionales entre la SUNAFIL y nuestra entidad edil; precisando que se ha cumplido con el
procedimiento establecido en la Directiva N° 002-2015-UPECT-OPRP/MVES - “Directiva que Regula los procedimientos para
la Gestion de Convenios en la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador” aprobada con Resolucién de Gerencia Municipal N°
054-2015-GM/MVES, esto en concordancia con lo previsto en los numerales 88.1 y 88.3 del articulo 88° del Texto Unico

Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS;

Que, con Memorando N° 806-2019-GM/MVES la Gerencia Municipal, remite los actuados administrativos a la
Secretarfa General a fin de ponerlo a consideracién del Concejo Municipal para su aprobacién, de conformidad con lo
establecido en el numeral 14,17) del articulo 14° del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) con Enfoque de Gestion
por Resultados de la Municipalidad Distrital de Villa E| Salvador, aprobade mediante Ordenanza N° 369-MVES:

Estando a lo expuesto, y con el Dictamen N° 010-2019-CAPYP-MVES de |z Comisién de Administracion,
4 l;;frgs-_:upuesto. en uso de las atribuciones conferidas al Concejo Municipal por el numeral 26 del articulo 9y
LeyNS 27972, Ley Organica de Municipalidades, el Concejo Municipal por Mayoria y con la dispensa del
¢ dﬁf}lhActa;
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL Y
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

Conste por el presente documento, el Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional que
celebran, de una parte, la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL, en
adelante LA SUNAFIL, con R.U.C. N° 20555195444, con domicilio legal en Av. Salaverry N° 655,
Piso 2, distrito de Jesus Maria, provincia y departamento de Lima, debidamente representada
- por el Superintendente, sefior JUAN CARLOS REQUEJO ALEMAN, identificado con D.N.Il. N°
\ '~ 102841886, designado mediante Resolucién Suprema N° 029-2018-TR; y, de la otra parte, la
& MUNIC!PALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR, en adelante LA MUNICIPALIDAD, con
\::/:,f‘R U.C. N° 20187346488, con domicilio legal en Av. Revolucidn, Sector 2, Grupo 15, Mz. M,
— Lote 07, distrito de Villa El Salvador, provincia y departamento de Lima, debidamente
representada por su Alcalde, sefior CLODOALDO KEVIN YNIGO PERALTA, identificado con
D.N.I. N° 77575312 acreditado para el Periodo 2019-2022, segin Resolucién N° 3591-2018-JNE
~ del Jurado Nacional de Elecciones.

oda referencia a LA SUNAFIL y LA MUNICIPALIDAD realizada en forma conjunta se entendera
¥ como LAS PARTES. El presente Convenio Marco, en adelante EL CONVENIO se sujeta a los
términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LA BASE LEGAL
. 1.1. Constitucion Politica del Perd.
oY 1.2 Ley N° 27658, Ley Marco de Meodernizacién de la Gestion del Estado.
\ T 1.3. Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

{.. | " 1.4. LeyN°27972, Ley Organica de Municipalidades.

1.5. Ley N° 28806, Ley General de Inspeccidn de Trabajo, y modificatorias.

1.6. Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatoria.

1.7. Lley N° 29981, Ley que crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral,
modifica la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, y la Ley N° 27867, Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 30814, Ley de Fortalecimiento del Sistema de Inspeccion del Trabajo.
Decreto Supremo N° 019-2006-TR, aprueba Reglamento de la Ley General de Inspeccion
del Trabajo, y modificatorias.

. Decreto Supremo N° 007-2013-TR, aprueba Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral modificado por Decreto Supremo
N° 009-2013-TR.

. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

=20

,5; CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES
LA SUNAFIL, es un Organismo Técnico Especializado creado mediante la Ley N® 29981, adscrito

aI Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, responsable de promover, supervisar y
gl cumplimiento del ordenamiento juridico sociolaboral y el deyseguridad y salud en el

MUNICIPAL
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trabajo, asi como brindar asesoria técnica, realizar investigaciones y proponer la emision de
normas sobre dichas materias. Es la Autoridad Central del Sistema de Inspeccion del Trabajo a
que se refiere la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo; y como ente rector de
ese sistema funcional dicta normas y establece procedimientos para asegurar el cumplimiento
de la politicas publicas en materia de su competencia que se requieren de la participacion de
otras entidades del Estado, garantizando el funcionamiento del Sistema con la participacion de
los gobiernos regionales y de otras entidades del Estado segun corresponda.

LA MUNICIPALIDAD, es un odrgano de gobierno local, que cuenta con las atribuciones,
competencias y funciones que le asigna la Constitucion Politica del Perd, la Ley N® 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades y la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.
Promueve el desarrollo local, en coordinacién y asociacién con los niveles de Gobierno
Nacional y Regional, a cuyo efecto la Ley dispone el ejercicio de competencias compartidas
para el logro de sus objetivos evitando la duplicidad, superposicion e interferencias de
funciones con criterio de concurrencia y preeminencia de interés publico.

CLAUSULA TERCERA: DEL OBJETO DEL CONVENIO

EL CONVENIO tiene por objeto establecer los lineamientos sobre los cuales se desarrollaran
actividades de cooperacién entre LAS PARTES, que coadyuven a promover la formalizacién
laboral y fomentar una cultura de cumplimiento y respeto a la normatividad sociolaboral y de
seguridad y salud en el trabajo, impulsando mecanismos de colaboracién interinstitucional,

/ﬁ ‘\ intercambio de informacién, asi como actividades de capacitacion, en los ambitos de
& Vo R ,competencia funcionales de LA MUNICIPALIDAD y LA SUNAFIL.

l

HETARIA L

NERAL c;'Durante la ejecucién de EL CONVENIO, se podran suscribir Convenios Especificos que a su vez
/ ejecutaran las actividades propuestas y aprobadas por LAS PARTES.

%\ CLAUSULA CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES

En el marco de EL CONVENIO, LAS PARTES se comprometen a:

4.1.Establecer mecanismos de colaboracién interinstitucional, de interés comun, que
contribuyan al cumplimiento y respeto a los derechos sociolaborales y de seguridad y salud

en el trabajo.

4.2.Efectuar actividades de capacitacion y asesoramiento técnico en materia sociolaboral y de
seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo a la coordinacion entre LAS PARTES.

- 4.3.Realizar intercambios de informacion, conocimientos y experiencias sobre aspectos
" vinculados al objeto de EL CONVENIO, con las reservas establecidas en la normatividad

vigente.

4.4 Establecer y mantener canales de comunicacién permanente a efectos de proponer la
suscripcion de Convenios Especificos.

4.5.Gestionar el apoyo de entidades privadas o agencias de cooperacion internacional para
nzar el logro de los objetivos que se propongan en los Convenios Especificos.

MU.\ICMP}’\L
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4.6.Brindar el apoyo necesario para la ejecucién de las actividades establecidas en EL
CONVENIO y en los Convenios Especificos.

CLAUSULA QUINTA: DE LA VIGENCIA Y LAS MODIFICACIONES

ou%| ELCONVENIO entrara en vigencia con su suscripcién y tendra una duracién de DOS (02) ANOS,
ncia renovable automaticamente por periodos similares si ninguna de LAS PARTES comunica su
voluntad de resolverlo treinta (30) dias calendarios previos al vencimiento del periodo.

Cualquier modificacién, restriccion o ampliacion que LAS PARTES estimen conveniente
efectuar en el presente documento, se hard mediante Adenda, la misma que pasard a formar
>, parte de EL CONVENIO y que entrard en vigencia a partir de su suscripcion por los
\ representantes de ambas instituciones.

/' CLAUSULA SEXTA: DE LA LIBRE ADHESION Y SEPARACION

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 88.3 del articulo 88 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, las partes suscriben EL CONVENIO de manera libre y acorde con
sus competencias, en consecuencia, EL CONVENIO podra declararse concluido previa
notificacion a la otra con una anticipacién de treinta (30) dias hébiles, luego de lo cual la libre
\ separacién surtird sus efectos.

¥! CLAUSULA SEPTIMA: DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO

EL CONVENIO podré resolverse por cualquiera de las siguientes causales, las cuales deberan
%\ ser comunicadas por escrito:

71. Por acuerdo de las partes.

'7.2. Cuando una de LAS PARTES incumpliera con alguno de los compromisos establecidos en
EL CONVENIO, en cuyo caso la otra parte requerird su cumplimiento mediante
comunicacién por escrito en un plazo no mayor de quince (15) dias habiles luego de
sucedido el incumplimiento, bajo apercibimiento de resolver EL CONVENIO.

. Por causa de fuerza mayor o caso fortuito que no permita que una de las partes continte
cumpliendo con cualquiera de las obligaciones contraidas. En este caso, la parte que
incumple quedara exenta de cualquier responsabilidad.

TCLAUSULA OCTAVA: DE LA COORDINACION

Para efectos de ejecucién de EL CONVENIO, LAS PARTES designan como representantes o
coordinadores:

- Por LA SUNAFIL:
e La Intendencia de Lima Metropolitana — ILM, o el representante a quien esta

designe.

Correo: ilm@sunafil.gob.pe

MUNICIPAL
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- Por LA MUNICIPALIDAD:
® La Unidad de Gestién de Recursos Humanos a través de su Area de Bienestar
Laboral, o el representante a guien esta designe.
\ Correo: ciparraguirre@munives.gob.pe
) gdurand@munives.gob.pe

Los representantes o coordinadores designados, se reunirdn cada vez que sea necesario a
solicitud de cualquiera de LAS PARTES. Sin perjuicio de ello, se establece que los
representantes pueden comunicarse a través de correspondencias escritas o por correo
electrénico de los coordinadores antes sefalados.

CLAUSULA NOVENA: DEL FINANCIAMIENTO DEL CONVENIO

EL CONVENIO no generara lucro para LAS PARTES. En caso sea necesario, LAS PARTES

asumiran los gastos que le correspondan para la ejecucién del mismo, de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal,

CLAUSULA DECIMA: DE LA RESPONSABILIDAD Y CONFIDENCIALIDAD

LAS PARTES, utilizaran Ia informacién que se transfiera para los fines y objetivos propios de
cada institucién y dentro del marco legal aplicable para el ejercicio de sus funciones. Asimismo,
efectuardn un tratamiento de datos personales conforme a la legislacién sobre Ia materia.

La informacion obtenida por la contraparte durante o como consecuencia del cumplimiento de
Sus compromisos, asi como los informes y toda clase de documentos que se generen con
relacién a EL CONVENIO tendrén caracter confidencial, por tanto no podra darse a conocer nj
divulgarse a terceras personas ajenas a LAS PARTES, sin autorizacién expresa. Esta obligacién
permanecerad vigente aln después de concluido EL CONVENIOQ.

En el supuesto caso que se tomara conocimiento que la reserva de tal informacién y/o demds
elementos pudieran verse comprometidos, la parte afectada comunicars de inmediato a Ia

otra parte mediante oficio para que se apliquen medidas de seguridad y acciones que la
situacion amerite.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes se comprometen a brindar sus mejores esfuerzos para solucionar, en trato directo,
cualquier discrepancia o controversia que pudiera surgir de la interpretacién y/o ejecucion de
EL CONVENIO, sobre la base del principio de la buena y fe y comun intencién.

'CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DEL DOMICILIO

Fodas las comunicaciones que LAS PARTES se deban cursar en ejecucién de EL CONVENIOQ, se
entenderdn bien realizadas en los domicilios indicados en Ia parte introductoria del este
documento. Toda variacién del domicilio sélo tendra efecto una vez comunicada por escrito a
la otra parte con una anticipacién no menor de quince (15) dias habiles.
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CLAUSULA DECIMO TERCERA: DE LA CONFORMIDAD

Las partes declaran conocer el contenido y alcance de todas y cada una de las clausulas de EL
CONVENIO y se comprometen a respetarlas de acuerdo con las reglas de la buena fe y comun
intencion, sefialando que no media vicio o error que pueda invalidarlo.

En sefial de conformidad con el contenido y alcance de EL CONVENIO, los representantes de
LAS PARTES proceden a su suscripcién en tres (3) originales de igual valor, a los 03 dias del

mes de seliomh e de 2019.

CLODOALDO KEVIN YNIGO PERALTA
Alcalde
Municipalidad Distrital de Villa El Salvador



